
 

Notulen MR-Overleg 
 

Datum:     16 maart  2023 

Tijd:        20.00 – 21.30 uur 

Aanwezig: Kim, Karin, Trinke, Lindsey,  

Gast: David 

 

Onderwerp: Specifiek: 
• Opening/ 

Mededelingen/ 
Ingekomen 
stukken 

• de voorzitter opent de vergadering.  
 

• Notulen 
16 jan 2023 

• geen opmerkingen.  

• Nieuws vanuit 
de GMR? 

• IHP is behandeld, brief  binnengekomen dat vanavond of 
morgenavond een persbericht uit gaat inzake het IHP.   

• Punten 
teamleider 

- Vo-adviezen (3lln Esdal Borger, 3 lln Ubbo Stadskanaal > 1 lln BB, 2 BB/KB, 
2 TL/Havo en 1 Havo).  
 
- Er is een klacht ontvangen bij de bestuurder OPO over School75 die in 
behandeling is genomen. Maatschappelijk werk is betrokken en de 
ambtenaar leerplicht. Communicatie verloopt goed.  
 
- Voorschool/peuterspeelzaal KinderWereld gaat starten bij School75 na 
de meivakantie. Staan ook open voor BSO. verzoek om tekst op Parro door 
te sturen naar dorpskrant.   
 
- Traject EDI (expliciete directe instructie). Laatste teamtraining is geweest. 
wordt nog geëvalueerd of dit volgend jaar vervolgd wordt.  
 
- Klassenbezoeken met Competentie ThermoMeter heeft deels 
plaatsgevonden; soort van functioneringsverslag, door David bij de 
leerkrachten.  
 
- Onderzoek + trekker nieuwe methode rekenen en wiskunde didactiek 
(RWD): Anouk van der Laan wil trekker zijn van het onderzoek welke 
methode te gaan gebruiken, beslissing voor de zomer. Bekostiging 
bovenschools.  
 
- NPO-gelden (besteed en nog te besteden; CAO wijzigingen, 
salarisstijgingen, zijn nu meegenomen in de NPO-gelden.   
 
- WMK Sociale Veiligheid Leerkrachten afgenomen. uitkomst: team geeft 
de school en zichzelf een 7.8. David zou graag de uitkomsten willen 
plaatsen op de website. Vraag is of de MR de 3 onderzoeken wil doorlezen 



voordat geplaatst wordt.   
 
- Audit staat gepland op 3 april a.s. Terugkoppeling volgt dezelfde dag.  
 
- Budgetwerking 2024; School75 krijgt meer eigen budget, vanaf 
2024/2025 gaat OPO de administratie verrichten (doet David nu zelf) 
 
- Ambities Schoolplan 2023-2027  

- Rijke leeromgeving en IHP  
- Eigenaarschap, verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid.  
- Ontwikkelingsgerichte en ononderbroeken leerlijnen  
- Talentontwikkeling (meer dan Taal, RWD en Spelling)  

 
- ook komend schooljaar wordt gewerkt met 3.6 klassen. De laatste jaren, 
m.u.v. afgelopen jaar, kon gebruik worden gemaakt van nog lopende 
fusiegelden. Dat kan nu niet meer. Verwachte aantal leerlingen per 
september a.s. is 65.  

• PR 
  
• verkiezingen MR 

2023 

• op de website activiteiten vermelden, als het kan op voorpagina. Zoals 
NL Doet en de Open dag.  

• Trinke Hardy en Lindsey Hola stellen zich niet herkiesbaar, Karin ook 
niet als voorzitter. Planning nieuwe verkiezingen rond half mei, na de 
meivakantie. Vooraankondiging met verzoek kandidaatstelling dmv 
motivatie.   

• voorstel schema: 20 maart aankondiging eruit met verzoek aanmelding 
kandidaatstelling met motivatie, uiterlijk te ontvangen 12 april. 11 mei 
verkiezingen houden dus kandidaatstelling rondsturen. 17 mei 
reminder en 22 mei 17.00 sluiting. 23 mei tellen en uitslag uiterlijk 24 
mei rondsturen.  

• de brief wordt in concept opgesteld.  
 

  

• Rondvraag 
 

•  

• Sluiting 
 

De vergadering wordt gesloten om 21.30 uur.   
volgende vergaderdata:  11 mei en 3 juli 2023 
 

 

 


